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Kernaussagen

Altersstruktur

Die Bevoélkerung mit Migrationshintergrund
istim Durchschnitt jung im Vergleich zur
Gesamtbevdlkerung: Menschen mit Migra-
tionshintergrund sind durchschnittlich nur
35,4 Jahre alt (Angabe flir 2016), Personen
ohne Migrationshintergrund 46,9 Jahre.
Migrantinnen und Migranten der 1. Genera-
tion sind durchschnittlich 44,2 Jahre alt, die
der 2. Generation 16,2 Jahre. Aber es gibt
auch Gruppen von Migrantinnen und Migran-
ten, die ein hohes Durchschnittsalter haben:
(Spat-)Aussiedlerinnen und (Spéat-)Aussiedler
der 1. Generation (50,2 Jahre) sowie ehe-
malige Arbeitsmigrantinnen und -migranten
(62,6 Jahre). Diese beiden Gruppen sind
somit im Durchschnitt sogar alter als nicht
migrierte Personen.

Regionale Verteilung

Bei der regionalen Verteilung der Menschen
mit Migrationshintergrund zeigt sich ein
deutliches West-Ost-Gefalle. Wahrend nach
den Daten des Mikrozensus 2016 in West-
deutschland und Berlin 17,8 Millionen Men-
schen mit Migrationshintergrund lebten,
waren es in den neuen Landern lediglich 0,8
Millionen. Menschen mit Migrationshinter-
grund leben haufiger in Stadten und seltener
in landlichen Regionen als Personen ohne
Migrationshintergrund.

Haushaltsstrukturen

Altere Migrantinnen und Migranten der

1. Generation leben in durchschnittlich
grofderen Haushalten und seltener allein als

altere Personen ohne Migrationshintergrund.

Die Hauptursache fir grofere Haushalte
konnte im haufigeren Zusammenleben mit
anderen Familienmitgliedern liegen. So
zeigen die DEAS-Daten, dass altere Migran-
tinnen und Migranten deutlich haufigerin
Haushalten mit drei und mehr Mitgliedern
wohnen (47 Prozent) als éltere Personen
ohne Migrationshintergrund (32 Prozent).
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Partnerstatus, Familienstand und Nachkommen
Altere Migrantinnen und Migranten der 1.
Generation unterscheiden sich in ihren part-
nerschaftlichen Lebensformen von Alteren
ohne Migrationshintergrund vor allem dahin-
gehend, dass sie zu etwas hoheren Anteilen
in einer Partnerschaft leben, haufiger verhei-
ratet und seltener ledig sind. Migrantinnen
und Migranten haben im Durchschnitt mehr
Nachkommen als Personen ohne Migrations-
hintergrund.

Generationenbeziehungen

Die Anteile der Migrantinnen und Migranten,
die ihre Eltern materiell unterstitzen, sind
héher als bei einheimischen Familien. Hohere
Erwartungen an familiale Verbundenheit
schlagen sich unter anderem in haufigerem
Kontakt zwischen den Generationen nieder:
So stehen viele erwachsene Kinder und

ihre Eltern in Migrantenfamilien in taglichem
Kontakt. Ahnlich wie in einheimischen
Familien berichten erwachsene Kinder eine
hohe emotionale Verbundenheit zu ihren
Eltern und selten Konflikte.

Bildung

Das Bildungsniveau der élteren Zugewander-
ten ist im Durchschnitt niedriger als das
Bildungsniveau von Personen, die in Deutsch-
land geboren sind. Die Gruppe der ehema-
ligen Arbeitsmigrantinnen und -migranten
verflgt Uber die geringsten Bildungsressour-
cen. Dabei hangt die Arbeitsmarktintegration
alterer Migrantinnen und Migranten in star-
kem Malf3e von ihrem Bildungsniveau ab.

Erwerbsstatus

Migrantinnen und Migranten sind auf dem
Arbeitsmarkt strukturell benachteiligt.

Von den Migrantinnen und Migranten der 1.
Generation zwischen 40 und 64 Jahren sind
23 Prozent nicht erwerbstatig, gegenlber 15
Prozent der Personen ohne Migrationshinter-
grund. Das ist unter anderem auf die hdohere
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Arbeitslosigkeit der Migrantinnen und Mig-
ranten in diesem Alter zurlickzufihren.
Migrantinnen und Migranten im Alter von 40
bis 64 Jahren sind seltener als Fihrungskrafte
beschaftigt als Personen ohne Migrations-
hintergrund. Hingegen werden sie wesent-
lich haufiger als Hilfsarbeitskrafte eingesetzt
als Personen ohne Migrationshintergrund.

Materielle Lage

Die vergleichsweise schlechteren Chancen
der alteren Migrantinnen und Migranten am
Arbeitsmarkt tragen auch dazu bei, dass ihre
materielle Lage in vielen Fallen prekar ist und
sie besonders oft armutsgefahrdet sind. Im
Durchschnitt verfligen Migrantinnen und
Migranten im Alter von 40 bis 85 Jahren tber
ein monatliches Nettoeinkommen von knapp
1.400 Euro (aquivalenzgewichtet). Personen
ohne Migrationshintergrund dieser Alters-
gruppe stehen mit mehrals 1.800 Euro deut-
lich besser da. Tatsachlich sind altere Migran-
tinnen und Migranten deutlich haufiger von
Armut bedroht als Personen ohne Migrati-
onshintergrund. 28 Prozent der Zugewander-
ten im Alter von 40 bis 85 Jahren sind
armutsgefahrdet, aber nur 10 Prozent der
Personen ohne Migrationshintergrund.

Ehrenamt
Migrantinnen und Migranten in der zweiten

Lebenshalfte Gben seltener ein Ehrenamt aus

als gleichaltrige Personen ohne Migrations-
hintergrund, sie sind auch seltener Mitglied
in einem Verein oder einer Organisation. Der
Anteil Ehrenamtlicher bei den Personen ohne
Migrationshintergrund ist dreimal so hoch
wie bei den Migrantinnen und Migranten (21
zu 7 Prozent).

Gesundheit

Migrantinnen und Migranten berichten ofter
eine schlechte subjektive Gesundheit als
Personen ohne Migrationshintergrund. Das
ist vor allem bei ehemaligen Arbeitsmigran-
tinnen und -migranten der Fall. Nicht nur bei
der subjektiven Gesundheit sind die Unter-
schiede zwischen den Bevolkerungsgruppen
deutlich, auch die Zahl der korperlichen
Erkrankungen unterscheidet sich: Der Anteil
von Personen mit finf und mehr Erkrankun-
gen ist bei Migrantinnen und Migranten der
1. Generation hoher als bei Personen ohne
Migrationshintergrund. Das betrifft auch hier
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vor allem ehemalige Arbeitsmigrantinnen und
-migranten, von denen 27 Prozent mindes-
tens funf Krankheiten angeben. In dieser
Gruppe berichtet auch ein groRerer Anteil als
in den Ubrigen Gruppen (35 Prozent) eine
schlechte funktionale Gesundheit.

Pflege

Pflegebedirftigkeit setzt bei Personen mit
Migrationshintergrund in einem jlingeren
Alter ein als bei Personen ohne Migrations-
hintergrund. In Privathaushalten lebende
pflegebedirftige Personen mit Migrations-
hintergrund sind im Durchschnitt deutlich jin-
ger (62 Jahre) als diejenigen ohne Migrations-
hintergrund (73 Jahre). Zugleich sind Erstere
mit 15 Prozent haufiger in Pflegestufe Il als
Pflegebedulrftige ohne Migrationshintergrund
(9 Prozent). Mehr noch als in der einheimi-
schen Bevdlkerung wird die Pflege alter und
kranker Eltern in den Migrantenfamilien

als Aufgabe der Familie gesehen beziehungs-
weise insbesondere der erwachsenen Kinder.
Generell wird in Migrantenfamilien bei der
Pflege kaum professionelle Unterstltzung
hinzugezogen. Die Betreuung alterer Migran-
tinnen und Migranten in einem Alten- oder
Pflegeheim stellt eine Ausnahme dar.
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Einleitung

In den letzten Jahren ist die Migration nach
Deutschland verstarkt in den Fokus der
gesellschaftspolitischen Diskussion gertckt.
Sie ist kein neues Phédnomen; die Bundes-
republik Deutschland ist seit ihrer Grindung
Ziel der Zuwanderung von Menschen aus
anderen Landern.

Der GroRteil der Zuwanderung in die Bundes-
republik Deutschland seit den 1950er Jahren
lasst sich wie folgt systematisieren:

— Migration aufgrund von Anwerbeabkommen
(1955 bis 1973),

— Migration durch den Familiennachzug zu
bereits in Deutschland lebenden Migrantin-
nen und Migranten (vor allem zwischen
1973 und 1985, aber auch bis heute),

— Migration von Asylbewerberinnen
und -bewerbern Ende der 1980er
und Anfang der 1990er Jahre,

— Migration von (Spéat-)Aussiedlerinnen
und -Aussiedlern (vor allem zwischen
1987 und 1999),

— Migration von Blrgerinnen und Blrgern
der Europaischen Union im Zuge der Frei-
zUgigkeit und

— Migration von Asylbewerberinnen und
-bewerbern in der juingeren Vergangenheit
(Garschagen & Lindner 2015).

Viele Zuwanderinnen und Zuwanderer, die in
den 1950er und 1960er Jahren nach Deutsch-
land gekommen sind, haben inzwischen ein
hohes Lebensalter erreicht (vgl. Schimany &
Baykara-Krumme 2012). Damit treten neue
Aspekte migrationsgepragter Lebenslagen in
den Vordergrund und die gezielte Ausein-
andersetzung mit den spezifischen Bedurf-
nissen alterer zugewanderter Menschen wird
eine zunehmend dringlichere Aufgabe flr
Politik und Gesellschaft (Olbermann 2013).
Altere Migrantinnen und Migranten sind
keine homogene Gruppe, sie unterscheiden
sich nach Herkunftsland, Migrationsge-
schichte und Migrationsgriinden und nach

Einleitung

der Lebensgeschichte im Einwanderungs-
land. Unter den alteren Migrantinnen und
Migranten stellen ehemalige Arbeitsmigran-
tinnen und -migranten sowie (Spat-)Aussied-
lerinnen und -Aussiedler grofRere und jeweils
vergleichsweise homogene Gruppen dar.
Das Leben von Migrantinnen und Migranten
in der zweiten Lebenshalfte wird gepragt
durch ihre Situation in unterschiedlichen
Lebensbereichen, etwa in Partnerschaft,
Familie und Generationenbeziehungen; im
Bereich der Teilhabe am Arbeitsmarkt und
im Ehrenamt; bezlglich der materiellen Lage
sowie in den Bereichen Gesundheit und
Pflege. Der vorliegende Report Altersdaten
beinhaltet flr diese unterschiedlichen
Lebensbereiche Fakten und Informationen,
die einen Uberblick tiber die — objektive und
subjektive — Lebenssituation dieser Bevolke-
rungsgruppe geben.

Migrantinnen und Migranten in der
zweiten Lebenshailfte — Definitionen
und Uberblick

Menschen mit Migrationshintergrund

Im Jahr 2016 lebten insgesamt 82,4 Millionen
Menschen in Deutschland, davon hatten 18,6
Millionen einen Migrationshintergrund.

Von den Menschen mit Migrationshintergrund
waren 7,6 Millionen 40 Jahre oder élter.

1,9 Millionen Menschen mit Migrationshinter-
grund waren 65 Jahre oder alter.

Die amtliche Statistik definiert den Personen-
kreis mit Migrationshintergrund wie folgt:

. Eine Person hat einen Migrationshinter-
grund, wenn sie selbst oder mindestens ein
Elternteil die deutsche Staatsangehorigkeit
nicht durch Geburt besitzt.” (Statistisches
Bundesamt 2017: 4) Nach dieser Definition
gehdren zu den Menschen mit Migrationshin-
tergrund alle Auslanderinnen und Auslander,
(Spat-)Aussiedlerinnen und -Aussiedler, alle
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EingebUrgerten sowie alle Personen, die
zwar mit deutscher Staatsangehdrigkeit
geboren sind, bei denen aber mindestens ein
Elternteil zu den vorgenannten Kategorien
gehort.

Die amtliche Statistik unterscheidet zwei
Gruppen von Menschen mit Migrations-
hintergrund, namlich erstens Menschen mit
eigener Zuwanderungserfahrung, die wir im
Weiteren als Migrantinnen und Migranten
der 1. Generation bezeichnen, und zweitens
Menschen mit Migrationshintergrund, aber
ohne Zuwanderungserfahrung: , Eine Person
hat dann eine eigene Migrationserfahrung,
wenn sie im Ausland geboren ist. Sie ist
damit ein Zuwanderer. Eine Person hat keine
eigene Migrationserfahrung, wenn sie in
Deutschland geboren ist.” (Statistisches
Bundesamt 2017: 20).

(1) Migrantinnen und Migranten der 1. Gene-
ration sind Personen mit Migrationshinter-
grund und eigener Migrationserfahrung. Sie
machten im Jahr 2016 nach Angaben des
Mikrozensus (Statistisches Bundesamt 2017)
etwa zwei Drittel aller Personen mit Migrati-
onshintergrund aus (12,7 Millionen oder 68,6
Prozent). Diese Gruppe bestand 2016 aus
7,6 Millionen Auslanderinnen und Auslandern
sowie 5,1 Millionen Deutschen. Der Uber-
wiegende Teil der Deutschen dieser Gruppe
wiederum sind (Spat-)Aussiedlerinnen und
-Aussiedler (3,2 Millionen). Daneben gab es
1,9 Millionen eingebirgerte Deutsche.

Von den Migrantinnen und Migranten der

1. Generation war 2016 ein Grof3teil (7,2
Millionen) 40 Jahre oder alter. Weitere 1,8
Millionen waren 65 Jahre oder alter (siehe
dazu auch Abschnitt ,Altersstruktur”).

(2) Daneben gibt es die Gruppe von Menschen
mit Migrationshintergrund, die keine eigene
Migrationserfahrung haben. Sie werden auch
als Migrantinnen und Migranten der 2. Gene-
ration bezeichnet. Das betrifft 5,8 Millionen
Menschen — davon 1,4 Millionen Auslander
und 4,5 Millionen Deutsche. Diese Gruppe
ist deutlich jinger als die Gruppe der selbst
Zugewanderten, da sie deren in Deutschland
geborene Nachkommen sind (siehe Abschnitt
zur Altersstruktur). Nur wenige von ihnen
sind bereits in der zweiten Lebenshalfte
angekommen, weshalb sie nicht Gegenstand
dieses Reports sind.

Einleitung

Ehemalige Arbeitsmigrantinnen

und -migranten

Im Jahr 1955 hat Deutschland das erste
Anwerbeabkommen mit ltalien unterzeichnet,
gefolgt von weiteren Abkommen mit zahl-
reichen Mittelmeerstaaten wobei insbesondere
Griechenland (1960), Spanien (1960), die
Tuarkei (1961), Portugal (1964) und das ehe-
malige Jugoslawien (1968) als wichtige
Herkunftslander zu nennen sind. Die in der
Regel gering qualifizierten Arbeitskrafte
wurden auch als ,Gastarbeiter’ bezeichnet,
da urspringlich angedacht war, dass sie

nach einigen Jahren in Deutschland in ihre
Heimat zurlickkehren wirden. Ein Grof3teil
dieser 9,6 Millionen Gastarbeiterinnen und
Gastarbeiter, die seit 1955 nach Deutschland
kamen, ist auch wieder ausgereist (Schimany
& Baykara-Krumme 2012). Doch verstarkt
durch den Anwerbestopp (1973) entschieden
sich viele, dauerhaft in Deutschland zu bleiben.
Laut Statistischem Bundesamt (2017) lebten
im Jahr 2016 etwa 3,6 Millionen dieser ehe-
maligen Arbeitsmigrantinnen und -migranten
in Deutschland. Davon waren 2,4 Millionen
40 Jahre oder éalter und 0,6 Millionen 65 Jahre
oder alter. Die Alteren unter ihnen (50 Jahre
und alter) leben im Durchschnitt seit inzwi-
schen 45 Jahren in Deutschland (Hoffmann &
Romeu Gordo 2016: 67).

(Spét-)Aussiedlerinnen

und (Spét-)Aussiedler

(Spat-)Aussiedlerinnen und (Spéat-)Aussiedler
sind laut Statistischem Bundesamt Menschen,
die seitdem 1. Januar 1993 im Rahmen eines
Aufnahmeverfahrens als deutsche Volks-
zugehorige nach Deutschland lGbergesiedelt
sind. Menschen, die vorher nach dem Bun-
desvertriebenengesetz nach Deutschland
kamen, werden als Aussiedlerinnen und Aus-
siedler bezeichnet. Der Begriff umfasst vor
allem die Angehorigen deutscher Minderhei-
ten, deren Familien meist seit Generationen
in Ostmitteleuropa, Osteuropa, Sldost-
europa und teilweise in Asien gelebt haben
(Statistisches Bundesamt 2017: 21). Wah-
rend es in den 1950er Jahren eine erste Ein-
reisewelle gab, folgte eine zweite — noch
grofdere — infolge des Zusammenbruchs der
Ostblockstaaten. Sie begann Mitte der
1980er Jahre und war zu Beginn des 21. Jahr-
hunderts weitgehend abgeschlossen. In dieser
Zeit kam ein GroRteil der (Spat-)Aussiedler-
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innen und -Aussiedler aus Polen, Ruménien
sowie der ehemaligen Sowjetunion und Ex-
Jugoslawien. Im Unterschied zu den Arbeits-
migrantinnen und -migranten haben die
(Spat-)Aussiedlerinnen und -Aussiedler im
Zuge der Anerkennung ihres Aussiedler-
status die deutsche Staatsblrgerschaft
erhalten. Im Jahr 2016 lebten 3,2 Millionen
(Spéat-)Aussiedlerinnen und (Spat-)Aussiedler
der ersten Migrantengeneration in Deutsch-

land. Davon waren 2,1 Millionen 40 Jahre
oder alter und 0,7 Millionen 65 Jahre oder
alter (Statistisches Bundesamt 2017). Inzwi-
schen macht diese Gruppe die Mehrheit
unter den &lteren Zugewanderten aus. Altere
(Spat-)Aussiedlerinnen und (Spéat-)Aussiedler
(50 Jahre und élter) leben im Durchschnitt
seit 31 Jahren in Deutschland (Hoffmann &
Romeu Gordo 2016: 67).

Tabelle 1: Ubersicht zu den im Report verwendeten migrationsbezogenen Bevélkerungsgruppen

Migrations-  Eigene Erlauterungen
hintergrund  Migrations-
erfahrung

Personen ohne nein nein In Deutschland geborene Deutsche.

Migrationshintergrund

Migrantinnen ja ja Selbst zugewanderte Menschen mit

und Migranten Migrationshintergrund.

der 1. Generation

Davon:

Ehemalige Arbeits- ja ja Arbeitsmigrantinnen und -migranten, die

migrantinnen und zwischen 1955 und 1973 (Anwerbestopp)

-migranten aus den friheren Anwerbelandern lItalien,
Spanien, Griechenland, Turkei, Marokko,
Portugal, Tunesien und Jugoslawien nach
Deutschland gezogen sind. Fir die
Analysen mit DEAS-Daten wird auch der
Familiennachzug bis 1979 bericksichtigt.

(Spéat-)Aussiedlerinnen ja ja Angehdrige von deutschen Minderheiten,

und -Aussiedler die zwischen 1950 und 2006 aus
Ostmitteleuropa, Osteuropa, Stdosteuropa
und teilweise Asien nach Deutschland
gezogen sind.

Andere Migrantinnen  ja ja Heterogene Gruppe von Migrantinnen und

und Migranten der Migranten der 1. Generation. Vor allem zuge-

1. Generation wanderte Personen aus den Landern der
Europaischen Union (EU-Freizigigkeit) und
aus Landern auf3erhalb der EU.

Migrantinnen und ja nein Nachkommen von Migrantinnen und

Migranten der
2. Generation

Migranten der 1. Generation. Aufgrund
ihrer jungen Altersstruktur im Report
nicht berlcksichtigt.

Einleitung
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Datenquellen

Amtliche Statistik / Mikrozensus

Der Mikrozensus ist eine reprasentative
Haushaltsbefragung der amtlichen Statistik in
Deutschland, die jahrlich durchgefthrt wird.
Rund 830.000 Personen in etwa 370.000
privaten Haushalten und Gemeinschafts-
unterklinften werden stellvertretend fiir die
gesamte Bevolkerung zu ihren Lebensbe-
dingungen befragt. Das ist 1 Prozent der
Bevolkerung, das nach einem festgelegten
statistischen Zufallsverfahren ausgewahlt
wird (Statistisches Bundesamt 2017b).

Deutscher Alterssurvey (DEAS)

Der Deutsche Alterssurvey (DEAS) ist eine
Studie, die Lebenssituationen und Alterns-
verlaufe von Menschen in der zweiten
Lebenshalfte untersucht. Sie ist reprasen-
tativ flr die in Privathaushalten lebende
Wohnbevolkerung Deutschlands zwischen
40 und 85 Jahren. Bislang wurden

zwischen 1996 und 2014 finf Erhebungen
durchgefiihrt (1996, 2002, 2008, 2011, 2014)
(Klaus et al. 2017).

In den Jahren 1996 und 2002 wurden nur
deutsche Staatsblrger befragt und erst seit
2008 werden Personen unabhangig von ihrer
Staatsangehdorigkeit einbezogen. Da die Fall-
zahlen von Migrantinnen und Migranten in
den einzelnen Erhebungen relativ gering sind,
werden flr die hier vorgestellten Analysen
die Querschnittstichproben von 2008 und 2014
zusammengefihrt. Zur Identifikation des
Migrationshintergrundes erfragt der DEAS
den Geburtsort, das Land, in dem die Kind-
heit und Jugend bis zum 16. Lebensjahr Uber-
wiegend verbracht wurde, die aktuelle Staats-
angehdrigkeit, das Jahr der Einblrgerung
sowie das Einreisejahr. Auf dieser Basis
werden drei Gruppen von Zugewanderten
identifiziert (in Anlehnung an Klaus & Baykara-
Krumme 2017).

Ehemalige Arbeitsmigrantinnen

und -migranten sowie nachgezogene
Ehepartnerinnen und -partner

In diese Gruppe fallen Befragte, die ihre Kind-
heit Gberwiegend in den Anwerbelandern der
Mittelmeerregion (ltalien, Spanien, Griechen-
land, Turkei, Marokko, Portugal, Tunesien,
Jugoslawien) verbracht haben. Es werden

Einleitung

nur Personen berlcksichtigt, die zwischen
dem ersten Anwerbeabkommen 1955 und
dem 1979 weitgehend abgeschlossenen
Familiennachzug (Meier-Braun 2002) nach
Deutschland eingereist sind.

(Spat-)Aussiedlerinnen und -Aussiedler

mit Ehepartnerinnen und -partnern

Als Angehdrige dieser Gruppen gelten
Befragte mit deutscher Staatsblrgerschaft,
die aus den friheren Ostgebieten oder aus
Landern mit deutschen Minderheiten
stammen und die nach 1950 zugewandert
sind. Hier werden nur Einwanderungen bis
2006 berlcksichtigt, da die Zuwanderung
von (Spat-)Aussiedlerinnen und -Aussiedlern
danach in keinem nennenswerten Umfang
mehr stattfand.

Andere Migrantinnen und Migranten

In dieser Gruppe sind alle Migrantinnen und
Migranten der 1. Generation zusammen-
gefasst, die weder als ehemalige Arbeits-
migrantinnen und -migranten aus den friiheren
Anwerbestaaten noch als (Spat-)Aussiedler-
innen und -Aussiedler nach Deutschland
zugewandert sind. Zu nennen sind hier vor
allem Personen aus den Landern der Euro-
paischen Union (EU), die im Rahmen des
Freizlgigkeitsgesetzes mehrheitlich zu
Erwerbs- oder Studienzwecken zugewandert
sind. Eine weitere grofiere Gruppe bilden
Zugewanderte aus Landern jenseits der EU.
Diese Gruppe ist sehr heterogen, was Her-
kunft, Wanderungsmotive und Einreisebedin-
gungen anbelangt.

Freiwilligensurvey (FWS)

Der Deutsche Freiwilligensurvey (FWS) ist
eine Studie zum freiwilligen Engagement in
Deutschland. Befragt werden Personen ab
14 Jahren (2014 wurden 28.690 Personen
befragt). Der Freiwilligensurvey wird in finf-
jahrigem Abstand durchgefihrt (vgl. Simon-
son, Hameister & Vogel 2017).

Der FWS ist reprasentativ fir die Wohnbevol-
kerung Deutschlands, d. h. es werden Perso-
nen ab 14 Jahren befragt, die in Deutschland
leben, und zwar unabhéngig von ihrer Staats-
angehorigkeit. Im FWS 2014 wurden erst-
mals nicht nur deutschsprachige Interviews
geflhrt, sondern auch Interviews in Rus-
sisch, Turkisch, Polnisch, Arabisch und Eng-
lisch. Dadurch sind Personen mit Migrations-
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hintergrund reprasentativ abgebildet (vgl.
Vogel, Simonson & Tesch-Romer 2017).

Zum Migrationshintergrund liegen im FWS

u. a. Angaben zum Geburtsland, zur Staats-
angehorigkeit und gegebenenfalls zur Einbr-
gerung in Deutschland vor. So kénnen
Migrantinnen und Migranten vergleichend zu
Personen ohne Migrationshintergrund unter-
sucht werden (vgl. Vogel, Simonson & Tesch-
Rémer 2017).

Altersstruktur

Die Bevoélkerung mit Migrationshintergrund
istim Vergleich zur Gesamtbevolkerung jung.
Wahrend in der Gesamtbevolkerung
Deutschlands etwa jede funfte Person einen
Migrationshintergrund hat, ist der Anteil

von Menschen mit Migrationshintergrund in
den jungeren Altersgruppen der Bevdlkerung
deutlich héher. Die meisten jungen Menschen
mit Migrationshintergrund sind allerdings
nicht selbst zugewandert, sondern als Kinder
der migrierten Elterngeneration in Deutsch-
land geboren. So hat beispielsweise von allen

10- bis 19-jahrigen Jugendlichen in Deutsch-
land etwa ein Drittel einen Migrations-
hintergrund — 8 Prozent sind selbst migriert
(1. Generation), 24 Prozent hier geboren

(2. Generation) (Mikrozensus 2016, vgl. Abbil-
dung 1). Anders verhalt es sich bei Menschen
im hoheren Alter: Von allen 60- bis 69-Jahri-
gen haben nur 15 Prozent einen Migrations-
hintergrund. Diese Menschen gehoéren fast
ausschliellich der 1. Generation an, die 2.
Generation in dieser Altersgruppe ist kleiner
als ein Prozent der Gesamtbevdlkerung. Noch
deutlicher sind die Anteilsunterschiede bei
den Hochaltrigen: 92 Prozent aller Menschen
in Deutschland, die 80 Jahre alt oder alter
sind, haben keinen Migrationshintergrund.
Die verbleibenden 8 Prozent sind Migrantin-
nen und Migranten der 1. Generation (ohne
Abbildung).

Die Betrachtung des Durchschnittsalters der
einzelnen Bevolkerungsgruppen bestatigt die
erheblichen Differenzen: Menschen mit Mig-
rationshintergrund sind im Durchschnitt mit
35,4 Jahren (Angabe fiir 2016) deutlich janger
als Menschen ohne Migrationshintergrund
(46,9 Jahre). Migrantinnen und Migranten der

Abbildung 1: Zusammensetzung der Beviolkerung in Deutschland nach migrationsbezogenen
Bevdélkerungsgruppen und Alter (Anteile in Prozent), 2016
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Daten: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2016, eigene Berechnungen.
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1. Generation sind durchschnittlich 44,2
Jahre alt, Personen der 2. Generation von
Menschen mit Migrationshintergrund 16,2
Jahre.

Ein relativ hohes Durchschnittsalter haben
(Spat-)Aussiedlerinnen und -Aussiedler (50,2
Jahre) und vor allem die ehemaligen Arbeits-
migrantinnen und -migranten (62,6 Jahre).
Sie sind somit im Durchschnitt &lter als Per-
sonen ohne Migrationshintergrund (46,9
Jahre). Etwa 45 Prozent der (Spat-)Aussied-
lerinnen und -Aussiedler und etwa 56 Prozent
der ehemaligen Arbeitsmigrantinnen und
-migranten sind im héheren Erwerbsalter zwi-
schen 40 und 64 Jahren (Abbildung 2). Dieser
Anteil ist wesentlich héher als bei Menschen
ohne Migrationshintergrund (38 Prozent). In
den nachsten Jahren und Jahrzehnten
werden éaltere Migrantinnen und Migranten in
einem gréReren Umfang den Ubergang in
das Rentenalter vollziehen. Das erfordert flr
ihre spate Erwerbsphase erhdhte Anstren-
gungen fur die Gestaltung der Arbeitsumwelt,
fir Weiterbildung und betriebliche Gesund-
heitsforderung.

Im Durchschnitt aller Personen mit Migrations-
hintergrund ist der Anteil der 65- bis 84-Jahri-
gen relativ gering (9 Prozent, ohne Abbildung)
im Vergleich zu den Personen ohne Migrati-
onshintergrund (21 Prozent). Hier werden
aber grofRe Gruppenunterschiede unter den

Migrantinnen und Migranten deutlich: Der
Anteil dieser Altersgruppe ist bei den (Spat-)
Aussiedlerinnen und -Aussiedlern mit 18
Prozent fast so hoch wie bei der Bevdlkerung
ohne Migrationshintergrund. Bei den ehema-
ligen Arbeitsmigrantinnen und -migranten
schlagt sich in der Altersstruktur nieder, dass
sie vor Jahrzehnten als eine altersmafiig
homogene, relativ junge Bevolkerungsgruppe
nach Deutschland zugewandert sind und jetzt
gemeinsam ein hoheres Alter erreicht haben:
42 Prozent dieser Migrantengruppe sind
zwischen 65 und 84 Jahren alt — das ist ein
doppelt so hoher Anteil wie in der Bevolkerung
ohne Migrationshintergrund. Fur diese Grup-
pen ergeben sich in der Zukunft besondere
Anforderungen fir das Gesundheitswesen
und hinsichtlich der Vermeidung von Alters-
armut. Das trifft auch fir die alteste Alters-
gruppe zu: Bei den (Spat-)Aussiedlerinnen
und -Aussiedlern ist der Anteil der Hochaltri-
gen (85 Jahre und éalter) mit 3 Prozent etwa
so hoch wie bei Personen ohne Migrations-
hintergrund. Bei den ehemaligen Arbeits-
migrantinnen und -migranten liegt der Anteil
der Hochaltrigen noch unter einem Prozent.
Wie in der Bevdlkerung ohne Migrations-
hintergrund wird die Zahl Hochaltriger in der
Zukunft aber deutlich zunehmen und damit
die Anforderungen an medizinische Ver-
sorgung und kultursensible Pflege erhéhen.

Abbildung 2: Altersgruppen nach migrationsbezogener Bevdlkerungsgruppe (Anteile in

Prozent), 2016
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Daten: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2016: Fachserie, Sonderauswertung und eigene Berechnungen,

Gruppe ,, Andere Migranten”: nicht ausgewiesen.
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Regionale Verteilung

Bei der regionalen Verteilung der Menschen
mit Migrationshintergrund zeigt sich ein
deutliches West-Ost-Gefélle. Wahrend nach
den Daten des Mikrozensus 2016 in West-
deutschland und Berlin 17,8 Millionen Men-
schen mit Migrationshintergrund lebten,
waren es in den neuen Landern lediglich 0,8
Millionen. Auch wenn man nur die 1. Genera-
tion der Migrantinnen und Migranten betrach-
tet, bleiben die Unterschiede grof$ (West und
Berlin: 12,1 Millionen, Ost: 0,7 Millionen).
Von den (Spéat-)Aussiedlerinnen und -Aussied-
lern leben 3,1 Millionen in Westdeutschland
und Berlin und nur 0,1 Millionen in Ost-
deutschland. Noch grofRer ist der Unterschied
bei den ehemaligen Arbeitsmigrantinnen und
-migranten: Von ihnen wohnen 3,6 Millionen
in den alten Landern und Berlin und nur rund
67.000 in den neuen Landern.

Bezogen auf die altere Bevdlkerung ergibt
sich folgendes Bild nach Bundeslandern
(Tabelle 2): Von den 4,1 Millionen 45- bis
64-jahrigen Migrantinnen und Migranten der
1. Generation leben 3,9 Millionen in West-
deutschland und Berlin und 0,1 Millionen in
Ostdeutschland. Die 65-jahrigen und alteren
Migrantinnen und Migranten der 1. Generation
leben fast ausschlieRlich in den alten Landern
und Berlin (1,7 Millionen), nur 73.000 leben

in den neuen Landern. Die Bundeslander mit
den grofiten Populationen von Migrantinnen
und Migranten der 1. Generation im Alter ab
45 Jahren sind die einwohnerstarken Flachen-
lander Nordrhein-Westfalen, Baden-Wirttem-
berg und Bayern.

Einleitung

Tabelle 2: Anzahl der Migrantinnen und
Migranten der 1. Generation im Alter ab 45
Jahren nach Bundesland und Altersgruppe
(in 1.000), 2016

Migrantinnen und Migranten der 1. Generation
45 -64 65 Jahre

Jahre und alter
Deutschland 4.090 1.814
friheres Bundesgebiet und 3.949 1.741
Berlin
neue Lander ohne Berlin 142 73
Baden-Wirttemberg 722 349
Bayern 652 310
Berlin 205 78
Brandenburg 36 14
Bremen 44 19
Hamburg 121 45
Hessen 428 168
Mecklenburg-Vorpommern 15 10
Niedersachsen 344 147
Nordrhein-Westfalen 1.087 482
Rheinland-Pfalz 210 83
Saarland 41 19
Sachsen 47 22
Sachsen-Anhalt 23 15
Schleswig-Holstein 94 40
Thiringen 21 12

Daten: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2016.
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Abbildung 3: Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an der Gesamtbevédlkerung

nach Kreisen (Anteile in Prozent), 2011
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Quelle: BBSR 2017.

Auch eine Darstellung des Anteils der Men-
schen mit Migrationshintergrund an der
Gesamtbevodlkerung nach Kreisen zeigt, dass
sich (mit Ausnahme von Berlin) die migranti-
sche Bevolkerung vorrangig in Westdeutsch-
land konzentriert und hier vor allem in Grof3-
stadten wie Minchen, Nirnberg, Stuttgart,
Hannover, Bremen, Hamburg, Berlin sowie

Einleitung

31.12.2009 © BKG/GeoBasis-DE
Bearbeitung: C. Schlémer

im Rhein-Neckar- und Rhein-Main-Gebiet
sowie der Rhein-Ruhr-Region. Aber auch
einzelne landliche Raume in Baden-Wirttem-
berg, Hessen, Nordrhein-Westfalen und
einzelne Regionen von Rheinland-Pfalz und
Niedersachsen haben hohe Anteile an
Personen mit Migrationshintergrund (BBSR
2017:18) (Abbildung 3).

DZA - Report Altersdaten 2/2017



13

Menschen mit Migrationshintergrund im
Alter von 40 bis 85 Jahren leben haufiger

in Stadten im Vergleich zu Menschen ohne
Migrationshintergrund im gleichen Alter,
daflr wohnen sie seltener in landlichen
Regionen (DEAS 2008/2014, Abbildung 4).
Dabei gibt es jedoch erhebliche Unterschiede
zwischen den Migrantengruppen. Ehemalige
Arbeitsmigrantinnen und -migranten leben
besonders oft in stadtischen Kreisen, die
kleiner sind als kreisfreie GroRstadte (54 Pro-
zent) und nur selten auf dem Land (16 bzw.

2 Prozent in landlichen Kreisen bzw. im dinn
besiedelten landlichen Raum). Die Verteilung
von (Spat-)Aussiedlerinnen und -Aussiedlern
auf die Kreistypen dhnelt dagegen dem
Muster der Menschen ohne Migrationshin-
tergrund. Andere Gruppen von Menschen
mit Migrationshintergrund, die zum Beispiel
aus den EU-Staaten kommen, leben sehr
viel haufiger in kreisfreien Grof3stadten (36
Prozent) und ebenfalls seltener als Menschen
ohne Migrationshintergrund im landlichen
Raum.

Dass Stadte, und hier wiederum die Grof3-
stadte, Zentren des Lebens der migrantischen
Bevolkerung sind, 1asst sich auch anhand
ihrer Verteilung auf die unterschiedlichen
GemeindegroRengruppen zeigen: Von allen
Menschen ohne Migrationshintergrund leben
15 Prozent in Grof3stadten ab 500.000 Ein-
wohnern (Statistisches Bundesamt 2017,
Mikrozensus 2016, ohne Abbildung). Der
Anteil der Migrantinnen und Migranten der

1. Generation in diesen GroRRstadten liegt bei
24 Prozent und damit deutlich dariber. Auch
in Stadten der GréRenordnung 100.000 bis
unter 500.000 Einwohner leben dem Anteil
nach mehr Migrantinnen und Migranten der
1. Generation (20 Prozent) als Menschen
ohne Migrationshintergrund (13 Prozent). In
Gemeinden mit einer GréRe zwischen 5.000
und 20.000 Einwohnern leben hingegen nur
21 Prozent der Migrantinnen und Migranten
der 1. Generation und 28 Prozent der
Menschen ohne Migrationshintergrund. In
den kleinsten Gemeinden ist der Unterschied
noch ausgepréagter: Hier wohnen lediglich

7 Prozent der Migrantinnen und Migranten
der 1. Generation und 17 Prozent der Men-
schen ohne Migrationshintergrund.

Abbildung 4: Bevédlkerung in siedlungsstrukturell
Bevdélkerungsgruppe (Anteile in Prozent), 2008/2

en Kreistypen nach migrationsbezogener
014

100 =
182 16,2
17,9
80
22,1
Il Dinn besiedelte
60 landliche Kreise
< I Lindiche
S Kreise
= 40 [ stadtische
Kreise
Kreisfreie
2 GroRstadte
23,0 29,5 = 23,1
Personen ohne Migrant/innen Davon
Migrationshintergrund (1. Generation) ehemalige (Spat-)- Andere
Arbeits- Aussiedler/ Migrant/innen

migrant/innen

-innen

Daten: DEAS 2008/2014 (n=12.096), gewichtet, gerundete Angaben.
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Haushalt, Partnerschaft, Familie und Generationenbeziehungen

Unterstltzt durch eine verbesserte Daten-
lage, die zunehmend auch die Betrachtung
alterer Auslanderinnen und Auslander sowie
Migrantinnen und Migranten ermdglicht, ist
in den letzten Jahren ein Fundus an beschrei-
bendem Grundlagenwissen zu Partnerschaft
und Familie im hoheren Lebensalter entstan-
den. Dabei hat sich die Forschung auch hier
stark auf die beiden grof3ten in Deutschland
lebenden Zuwanderergruppen der Nach-
kriegszeit konzentriert: die (Spat)Aussiedler-
innen und -Aussiedler sowie die ehemaligen
Arbeitsmigrantinnen und -migranten.

Altere Migrantinnen und Migranten sind —
trotz vielfaltiger struktureller Benachteiligun-
gen sowie vor allem gesundheitlicher und
wirtschaftlicher Schlechterstellung (siehe
Abschnitte zu Erwerbstatigkeit, materieller
Lage und Gesundheit) — umfangreich in
soziale und vor allem familiale Netzwerke
eingebunden. Insbesondere familiale Bezie-
hungen stellen eine wichtige Ressource dar,

die das Geflihl von Zugehorigkeit vermitteln
und vor allem auch Quelle vielfaltiger Hilfe-
leistungen sind. Und ihre Bedeutung wéchst
im hoheren und hohen Alter, nicht zuletzt
angesichts des steigenden Unterstltzungs-
bis hin zum Pflegebedarf infolge gesundheit-
licher EinbuRen und funktionaler Einschran-
kungen. Bekannt ist, dass die Beziehungen
zu (Ehe-)Partnerinnen und -Partnern sowie
zwischen den Generationen und Geschwistern
besonders unter Migrantinnen und Migranten
einen hohen Stellenwert auch bei der Bewal-
tigung der Herausforderungen des Alter-
werdens im Aufnahmeland genieRen. Dabei
ist vor allem fUr tirkeistdmmige Migrantinnen
und Migranten eine hohe Familienorientierung
belegt (Hubert et al. 2009). Im Folgenden
werden die Haushaltsstrukturen alterer
Migrantinnen und Migranten betrachtet, das
partnerschaftliche Zusammenleben und die
Beziehungen zwischen den Migrantinnen und
Migranten und ihren erwachsenen Kindern.

Abbildung 5: Haushaltstypen nach migrationsbezogener Bevélkerungsgruppe (Anteile in

Prozent), 2008/2014
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Daten: DEAS 2008/2014 (n=11.834), gewichtet, gerundete Angaben.
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Haushaltsstrukturen

Verschiedene Studien haben gezeigt, dass
dltere Migrantinnen und Migranten der ersten
Generation in durchschnittlich grof3eren
Haushalten und seltener allein leben als
dltere Personen ohne Migrationshintergrund
(Hubert, Althammer, & Korucu-Rieger 2009:
25; Menning & Hoffmann 2009: 14). Dem
Mikrozensus 2013 zufolge leben 27 Prozent
der Personen ab 50 Jahren ohne Migrations-
hintergrund in einem Einpersonenhaushalt,
hingegen nur 22 Prozent der Personen mit
Migrationshintergrund. Der entsprechende
Anteil unter den ehemaligen Arbeitsmigran-
tinnen und -migranten ist sogar noch gerin-
ger (19 Prozent). Bei den (Spéat-)Aussiedlerin-
nen und -Aussiedlern liegt er bei 22 Prozent
(Hoffmann & Romeu Gordo 2016: 69).

Diese Gruppenunterschiede lassen sich ten-
denziell anhand der Daten des Deutschen
Alterssurveys (DEAS 2008, 2014) bestatigen,
allerdings angesichts der ab 40 Jahren ein-
bezogenen und damit im Vergleich zu den
genannten Zahlen des Mikrozensus jingeren
Befragungspopulation mit durchweg geringe-
ren Anteilen: So leben 19 Prozent der 40- bis
8b-jahrigen Personen ohne Migrationshinter-
grund allein in einem Haushalt. Die vergleich-
baren Anteile fir Migrantinnen und Migranten
der 1. Generation insgesamt liegen bei 16
Prozent — bei den ehemaligen Arbeitsmigran-

tinnen und -migranten sowie (Spat-)Aussied-
lerinnen und -Aussiedlern bei 19 Prozent
beziehungsweise 16 Prozent (Abbildung 5).
Noch starker fallen hier die Unterschiede in
Bezug auf die Mehrpersonenhaushalte aus:
So leben Personen ohne Migrationshinter-
grund deutlich haufiger in Zweipersonen-
haushalten (50 Prozent) als Migrantinnen und
Migranten der 1. Generation (37 Prozent)
(ebd.).

Dabei sind die Unterschiede vor allem auf die
Frauen zurtckzufihren. Wahrend sich altere
Manner ohne Migrationshintergrund und
Migranten kaum unterscheiden, sind es vor
allem die Migrantinnen, die deutlich seltener
in Einpersonenhaushalten leben als Frauen
ohne Migrationshintergrund (Menning &
Hoffmann 2009: 14; Abbildung 6). Gleich-
zeitig wird deutlich, dass altere Frauen grund-
satzlich haufiger allein leben als altere Manner,
was vor allem auf die langere Lebensspanne
und die starkere Betroffenheit von Ver-
witwung bei Frauen zurlickzuflhren ist.

Der geringere Anteil Alleinlebender unter der
alteren (weiblichen) Migrantenbevdlkerung
(im DEAS) lasst sich nur bedingt auf Unter-
schiede im partnerschaftlichen oder ehelichen
Zusammenleben zurlckflhren, denn dies-
bezlglich bestehen lediglich moderate Unter-
schiede zwischen den Gruppen (siehe nach-
folgender Abschnitt). Die Hauptursache flr

Abbildung 6: Haushaltstypen nach migrationsbezogener Bevdlkerungsgruppe und Geschlecht

(Anteile in Prozent), 2008/2014
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grofdere Haushalte ist vielmehr das haufigere
Zusammenleben mit anderen Familienmit-
gliedern. So lasst sich anhand der DEAS-
Daten zunachst zeigen, dass altere Migrantin-
nen und Migranten deutlich haufiger in Haus-
halten mit drei und mehr Mitgliedern wohnen
(47 Prozent) als altere Personen ohne Migra-
tionshintergrund (32 Prozent) (Abbildung 5).
Dabei handelt es sich hdufig — neben den
(Ehe-)Partnerinnen und -Partnern —um
erwachsene Kinder. So sind die Ko-Residenz-
raten mit erwachsenen Kindern (18 Jahre
und alter) bei Migrantinnen und Migranten
im Allgemeinen (36 Prozent) deutlich héher
als bei Alteren ohne Migrationshintergrund
(23 Prozent). Bei den (Spéat-)Aussiedlerinnen
und -Aussiedlern liegen sie bei 32 Prozent
und sogar die Halfte der ehemaligen Arbeits-
migrantinnen und -migranten zwischen 40
und 85 Jahren lebt mit mindestens einem
erwachsenen Kind zusammen (DEAS 2008,
2014; gewichtet; ohne Abbildung). Unter
Verwendung der Daten des Mikrozensus
kann ein haufigeres (und mutmallich
ldngeres) Zusammenleben mit Kindern fir
Altere mit Migrationshintergrund bestéatigt
werden (Hoffmann & Gordo Romeu 2016:
69; Menning & Hoffmann 2009: 15).

Dabei dirfte diese Lebensform nicht immer
frei gewahlt sein, sondern teilweise Folge
einer durchschnittlich schlechteren Wirt-
schaftslage (siehe Kapitel zur materiellen
Lage) sowie Ausdruck eines starker ausge-
pragten Familialismus in vielen Migranten-
familien sein — Faktoren, die gemeinsames
Wirtschaften und gegenseitige Verant-
wortungsibernahme fordern. Spatestens im
Falle von gesundheitsbedingtem Autonomie-
verlust und Pflegebedurftigkeit seitens der
migrierten Elterngeneration, dirfte ein
erneuter Zusammenzug mit den erwachsenen
Kindern wahrscheinlich sein. Schlielich
werden alte hilfs- und pflegebedurftige Mig-
rantinnen und Migranten beinahe durchweg
zu Hause durch ihre Familie und Verwandte
versorgt, wahrend Einheimische in dieser
Lebensphase viel haufiger institutionell in
Alten- oder Pflegeeinrichtungen leben und
betreut werden (siehe Abschnitt zur Pflege).

Abbildung 7: Familienstdnde nach migrationsbezogener Bevélkerungsgruppe (Anteile in

Prozent), 2008/2014
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Partnerstatus, Familienstand und
Nachkommen

Altere Migrantinnen und Migranten unter-
scheiden sich in ihren partnerschaftlichen
Lebensformen von Alteren ohne Migrations-
hintergrund vor allem dahingehend, dass sie
zu etwas hoheren Anteilen in einer Partner-
schaft leben, haufiger verheiratet und selte-
ner ledig sind (Hoffmann & Gordo Romeu
2016: 69; Hubert et al. 2009: 23; Menning &
Hoffmann 2009: 13).

Werden jingere Personen, das hei3t ab 40
Jahren, einbezogen, so verschwinden die
Unterschiede zwischen den (Migranten-)
Gruppen teilweise. DEAS-Daten zufolge
besteht fir 40- bis 85-Jahrige kein Unter-
schied in der Haufigkeit des partnerschaft-
lichen Zusammenlebens: 79 Prozent der
Personen ohne Migrationshintergrund leben
in einer Partnerschaft und jeweils 78 Prozent
der ehemaligen Arbeitsmigrantinnen und
-migranten sowie (Spat-)Aussiedlerinnen und
-Aussiedler (2008, 2014; gewichtet; ohne
Abbildung). Deutlicher kénnen bekannte
Gruppenunterschiede im Hinblick auf den
Familienstand repliziert werden (Abbildung

7): So sind mehr Migrantinnen und Migranten

dieser Altersgruppe verheiratet (74 Prozent)

als Personen ohne Migrationshintergrund (69
Prozent). Umgekehrt sind weniger Migran-
tinnen und Migranten der 1. Generation ledig
(4 Prozent) als Personen ohne Migrations-
hintergrund (10 Prozent). Dagegen unter-
scheiden sich die Anteile der Geschiedenen
und Verwitweten kaum. Insofern bestatigen
die DEAS-Ergebnisse die Befunde anderer
Studien und Datenquellen, wenngleich diese
andeuten, dass vor allem Deutsche oder Per-
sonen ohne Migrationshintergrund héheren
Alters etwas haufiger verwitwet sind (Hoff-
mann & Romeu Gordo 2016: 69; Hubert et al.
2009: 23; Menning & Hoffmann 2009: 13).

Altere Migrantinnen haben im Durchschnitt
mehr Nachkommen als Altere ohne Migrati-
onshintergrund (vgl. auch Hubert et al., 2009:
25). Daten des Mikrozensus 2016 zeigen,
dass die durchschnittlichen Kinderzahlen der
ehemaligen Arbeitsmigrantinnen sowie der
(Spat-)Aussiedlerinnen deutlich héher sind
als unter den Frauen ohne Migrationshinter-
grund (Abbildung 8).

Abbildung 8: Durchschnittliche Zahl geborener Kinder nach migrationsbezogener Frauen-

gruppe und Geburtsjahrgéngen
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Generationenbeziehungen

Die Entwicklung familialer und insbesondere
intergenerationaler Beziehungen von Migran-
tinnen und Migranten in Deutschland stellt
eine zentrale Quelle zur Untersuchung des
Integrationsprozesses dar und ist entspre-
chend fur die Migrationsforschung und -poli-
tik von hoher Bedeutung. Entgegen der in der
Literatur diskutierten Entfremdungsthese
gibt es bislang keine Hinweise darauf, dass
—begriindet durch ein unterschiedliches
Tempo der Akkulturation — die Solidaritat zwi-
schen den Generationen zurlickgehen wirde
oder die Beziehungen in Migrantenfamilien
grundsatzlich konflikttrachtiger waren als in
einheimischen Familien (Baykara-Krumme
2015).

Das Gegenteil scheint der Fall zu sein. So
zeigt sich vor allem fur tlrkeistdmmige
Zuwanderer, dass deren Zustimmung zu Nor-
men der gegenseitigen Verpflichtung, insbe-
sondere erwachsener Kinder ihren Eltern
gegenuber, deutlich starker ausgepragt ist als
in einheimischen Familien (Carnein & Bay-
kara-Krumme, 2013: 39). Aber auch (Spét-)
Aussiedlerinnen und -Aussiedler sind dhnlich

stark familialistisch eingestellt. Auch sie
betonen Erwartungen von intergenerationa-
ler Unterstltzung und unterscheiden sich
diesbezlglich deutlich von Deutschen ohne
Migrationshintergrund (Baykara-Krumme,
Klaus, & Steinbach 2011b; Vogel 2012).

Diese héheren Erwartungen schlagen sich
unter anderem in haufigerem Kontakt zwi-
schen den Generationen nieder: So stehen
viele erwachsene Kinder und ihre Eltern in
Migrantenfamilien in taglichem Kontakt
(Hubert et al. 2009: 53; Steinbach 2013). Ahn-
lich wie in einheimischen Familien berichten
erwachsene Kinder eine hohe emotionale
Verbundenheit zu ihren Eltern und selten von
Konflikten (Baykara-Krumme, Klaus, & Stein-
bach 2011a).

Dass in Migrantenfamilien eine stérkere
Erwartung besteht, sich um das Wohlerge-
hen alterer und beddurftiger Eltern zu sorgen,
findet durchaus Niederschlag in der Ausge-
staltung der spaten Generationenbeziehun-
gen: Fur Migrantinnen und Migranten sind
hoéhere Quoten materieller Unterstlitzung an
die Elterngeneration belegt als fir einheimi-
sche Familien (Attias-Donfut 2008; Baykara-

Abbildung 9: Unterstlitzungsquoten zwischen Eltern und erwachsenen Kindern nach
migrationsbezogener Bevélkerungsgruppe (Anteile in Prozent), 2008/2014
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Krumme 2008; Vogel 2012), nicht selten auch
in Form transnationaler Hilfen an Eltern, die
im Herkunftsland verblieben sind (Vogel &
Sommer 2013). Mdglicherweise aufgrund
schlechterer Ausstattung mit soziokono-
mischen Ressourcen kdnnen umgekehrt
erwachsene Kinder in Migrantenfamilien
seltener materiell unterstitzt werden als dies
in einheimischen Familien der Fall ist. Dieses
Muster lasst sich auch unter Verwendung
jungster DEAS-Daten bestatigen (Abbildung
9). Hinsichtlich des Austausches instrumen-
teller Hilfe zwischen erwachsenen Kindern
und ihren Eltern finden sich kaum systemati-
sche Gruppenunterschiede.

Die grof3elterliche Betreuung von Enkelkin-
dern ist eine weitere zentrale innerfamiliale
Unterstltzungsleistung. Verschiedene
Quellen hierzu lassen den Schluss zu, dass
Personen mit Migrationshintergrund haufiger
Enkelbetreuung leisten als Einheimische
(Baykara-Krumme 2012b: 25; Hubert et al.
2009: 55). Diese Ergebnisse werden nur teil-
weise durch die DEAS-Ergebnisse bestatigt:
So liegt zwar die Enkelbetreuungsquote

bei den Uber 40-jahrigen Migrantinnen und
Migranten mit 31 Prozent Uber der Quote

derer ohne Migrationshintergrund (27 Prozent).

Allerdings geht dieser héhere Anteil unter
den Migrantinnen und Migranten weder auf
die Arbeitsmigrantinnen und -migranten (28
Prozent) noch auf die (Spéat-)Aussiedlerinnen
und -Aussiedler (28 Prozent) zurlick, sondern
auf die Gruppe der verbleibenden Migrantin-
nen und Migranten (39 Prozent) (DEAS 2008,
2014; gewichtet; keine Abbildung).

Haushalt, Partnerschaft und Familie

Insgesamt stitzen die Befunde eher die Soli-
daritdtshypothese (Baykara-Krumme et al.
2011a), die einen starken Zusammenhalt in
Migrantenfamilien vermutet. Dieser starke
Zusammenhalt wird einerseits mit den hdhe-
ren Erwartungen begrindet, die viele Zuge-
wanderte in Deutschland mitbringen. Das
betrifft gerade die (Spéat-)Aussiedlerinnen und
-Aussiedler und die ehemaligen Arbeitsmig-
rantinnen und -migranten, die aus starker
familialistisch und kollektivistisch gepragten
Kulturkreisen wie Osteuropa und der Mittel-
meerregion stammen. Dartber hinaus
kénnen Erfahrungen im Zusammenhang mit
der Wanderung dazu flihren, dass der Zusam-
menhalt im Aufnahmeland nochmals gestarkt
wird: Um in der neuen Umgebung besser
zurechtzukommen und maoglicherweise auch
Diskriminierungserfahrungen zu begegnen,
findet ein Rickzug in die Familie statt. Daflr
spricht ebenfalls eine jlingst verdffentlichte
Studie, die unter Migrantinnen und Migran-
ten aus der Tlrkei eine hohere Familien-
solidaritat nachweist als in Familien in der
Turkei, die ihr Heimatland nicht verlassen
haben (Baykara-Krumme & Fokkema 2017).
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Bildung, Erwerbstatigkeit und materielle Lage

Bildung und Arbeitsmarktbeteiligung

Die Arbeitsmarktintegration alterer Migran-
tinnen und Migranten hangt in starkem Male
von ihrem Bildungsniveau ab (Burkert, Hoch-
fellner & Wurdack 2012). Das Bildungsniveau
der Zugewanderten ist im Durchschnitt nied-
riger als das Bildungsniveau von Personen,
die in Deutschland geboren sind (vgl. Romeu
Gordo 2012; Hoffmann & Romeu Gordo
2016). In Abbildung 10 ist das Bildungsniveau
der 40- bis 85-Jahrigen vergleichend fir
Personen ohne Migrationshintergrund und fur
Migrantinnen und Migranten dargestellt.

Es wird deutlich, dass Migrantinnen und Mig-
ranten seltener Uber einen hohen Bildungs-
grad verflgen (26 Prozent) als Personen ohne
Migrationshintergrund (37 Prozent) und auch
seltener Uber einen mittleren Bildungsgrad
(43 Prozent zu 54 Prozent). Fast ein Drittel der
Migrantinnen und Migranten der 1. Genera-
tion hat einen niedrigen Bildungsgrad.

Nach Migrantengruppe differenziert, zeigt
sich, dass Migrantinnen und Migranten aller

Gruppen haufiger Gber ein niedriges Bildungs-
niveau verflgen als Personen ohne Migrati-
onshintergrund. Die Gruppe der ehemaligen
Arbeitsmigrantinnen und -migranten verfigt
allerdings Uber die geringsten Bildungs-
ressourcen. In dieser Gruppe haben mehr als
die Halfte der 40- bis 85-Jahrigen einen
niedrigen Bildungsabschluss und weniger als
jede Zehnte beziehungsweise jeder Zehnte
einen hohen Bildungsabschluss.

Die heute in Deutschland lebenden élteren
Migrantinnen und Migranten haben ihre
schulische und berufliche Bildung in der
Regel in ihrem Herkunftsland erworben und
sind erst als Erwachsene zugewandert
(Schimany & Baykara-Krumme 2012). Bildungs-
unterschiede zwischen Personen ohne
Migrationshintergrund und Zugewanderten
koénnen teilweise auch durch fehlende Aner-
kennung auslandischer Abschlisse erklart
werden (vgl. fr die Gruppe der Aussiedler
Konietzka & Kreyenfeld 2002). Insbesondere
ehemalige Arbeitsmigrantinnen und -migran-
ten wurden jedoch haufig als Ungelernte aus

Abbildung 10: Bildungsniveau nach migrationsbezogener Bevélkerungsgruppe (Anteile in

Prozent), 2008/2014
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strukturschwachen landlichen Raumen ihrer
Herkunftslander rekrutiert und gezielt fur

die AusUbung niedrigqualifizierter Tatigkeiten
angeworben. Der mehrheitliche Einsatz als
ungelernte Arbeiterinnen und Arbeiter lasst
sich auch anhand der beruflichen Stellung
nach der Berufsklassifikation International
Standard Classification of Occupations (ISCO)
ablesen (siehe Tabelle 3).

Erwerbsstatus

Nicht nur das Bildungsniveau alterer Zuge-
wanderter ist niedriger als das der Personen
ohne Migrationshintergrund, altere Migran-
tinnen und Migranten sind auf dem Arbeits-
markt strukturell benachteiligt. Von den Mig-
rantinnen und Migranten zwischen 40 und 64
Jahren sind 23 Prozent nicht erwerbstatig,
gegenuber 15 Prozent der Personen ohne
Migrationshintergrund (Abbildung 11). Dies
héngt unter anderem damit zusammen, dass
altere Zugewanderte haufiger von Arbeits-
losigkeit betroffen sind (vgl. Statistisches
Bundesamt 2010). Die hohere Arbeitslosig-
keit bei Personen mit Migrationshintergrund
ist auf verschiedene Faktoren zurlckzu-
fahren, neben dem unterschiedlichen Bildungs-
niveau insbesondere auf den Strukturwandel
im Beschéaftigungssystem und den zun-
ehmenden Arbeitsplatzabbau im industriellen
Sektor, in dem ausléndische Arbeitskrafte

Uberreprasentiert waren (vgl. Tucci und Yildic
2012; Breithecker und Burkert 2008).
Betrachtet man den Erwerbsstatus der 40-
bis 64-jahrigen Migrantinnen und Migranten
differenziert, zeigt sich, dass wiederum

die ehemaligen Arbeitsmigrantinnen und
-migranten den hochsten Anteil Nichterwerbs-
tatiger verzeichnen (33 Prozent). Die (Spat-)
Aussiedlerinnen und -Aussiedler dieser
Altersgruppe sind hingegen zu ahnlichen
Anteilen erwerbstatig wie Personen ohne
Migrationshintergrund. Burkert et al. (2012)
kommen zu dem Schluss, dass zwar beide,
Arbeitsmigrantinnen und -migranten sowie
(Spat-)Aussiedlerinnen und -Aussiedler

im Lebensverlauf 6fter arbeitslos sind als
Personen ohne Migrationshintergrund,

aber (Spat-)Aussiedlerinnen und -Aussiedler
schneller als Arbeitsmigrantinnen und
-migranten wieder eine Beschéaftigung finden.

Nach der Berufsklassifikation ISCO zeigen
sich groRe Unterschiede in den Erwerbstéatig-
keitsprofilen von Personen ohne Migrations-
hintergrund und Zugewanderten (Tabelle 3).
Migrantinnen und Migranten im Alter von 40
bis 64 Jahren sind zum Beispiel seltener

(4 Prozent) als FUhrungskrafte beschaftigt
als Personen ohne Migrationshintergrund

(8 Prozent). Wesentlich haufiger sind sie als
Hilfsarbeitskrafte eingesetzt (16 Prozent)

als Personen ohne Migrationshintergrund

(5 Prozent). Ein Ergebnis, das in Einklang mit

Abbildung 11: Erwerbstatus im Alter von 40 bis 64 Jahren nach migrationsbezogener
Bevdlkerungsgruppe (Anteile in Prozent), 2008/2014
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dem Befund von Burkert et al. (2012) steht:
In einer Analyse mit BASID-Daten (,, Biogra-
phiedaten ausgewahlter Sozialversicherungs-
trager in Deutschland”) konnten Burkert et al.
(2012) zeigen, dass altere (Spat-)Aussiedle-
rinnen und -Aussiedler und ehemalige
Arbeitsmigrantinnen und -migranten haufiger
eine unqualifizierte Beschaftigung ausltben
als Personen ohne Migrationshintergrund.
Besonders Frauen aus der Gruppe der ehe-
maligen Arbeitsmigrantinnen und -migranten
arbeiten oft geringfligig beschéaftigt in Nied-
riglohnsektoren (Mattes 2005). Das kann zu
einem nach Geschlecht und Nationalitat seg-
mentierten Arbeitsmarkt fihren (vgl. Tucci
und Yildiz 2012).

Wiederum lohnt auch ein Blick auf die grof3e
Heterogenitat der alteren Migrantinnen und
Migranten, hier in Bezug auf ihre beruflichen
Tatigkeiten. So sind zwar Zugewanderte im
Durchschnitt seltener in akademischen Beru-
fen tatig als Personen ohne Migrationshinter-
grund —in Ubereinstimmung mit den Befunden
zu den unterschiedlichen Bildungsniveaus —
allerdings trifft dies nur auf ehemalige
Arbeitsmigrantinnen und -migranten und
(Spat-)Aussiedlerinnen und -Aussiedler zu,
nicht aber fir Zugewanderte aus anderen
Migrantengruppen. In der Tat werden in einigen
Beschéaftigungsfeldern mit qualifizierten
Tatigkeiten wie in der Medizin, dem Bildungs-
system oder Forschung und Entwicklung
vermehrt internationale Krafte vor allem aus
osteuropaischen Landern, aber auch den
USA und China, beschéftigt (vgl. Hel3 und
Sauer 2007).

Tabelle 3: Berufliche Stellung im Alter von 40 bis 64 Jahren nach migrationsbezogener
Bevélkerungsgruppe (Anteile in Prozent), 2008/2014

Personen  Migrantinen

ohne und
Migrations- Migranten
hintergrund darunter
Ehemalige (Spat-)Aus- Andere
Arbeits siedlerinnen  Migrantinnen
migrantinnen und und
und -migranten  -Aussiedler Migranten
Flhrungskrafte 8 4 7 1 6
Akademische Berufe 20 12 0 7 18
Techniker und gleichrangige 31 22 17 27 19
nichttechnische Berufe
Blrokrafte und verwandte 7 4 5 6 3
Berufe
Dienstleistungsberufe und 9 7 14 8 5
Verkaufer
Fachkréafte in der Landwirt- 3 1 0 1 2
schaft und Fischerei
Handwerks- und verwandte 11 15 12 16 15
Berufe
Anlagen- und Maschinenbe- 6 19 26 22 14
diener und Montageberufe
Hilfsarbeitskrafte 5 16 20 13 18

Daten: DEAS 2008/2014 (n=5.094), gewichtet, gerundete Angaben.
International Standard Classification of Occupations (ISCO): Fiir 2008 wurde die ISCO88 angewendet und fir 2014

ISCO08.
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Materielle Lage

Die vergleichsweise schlechteren Chancen
der alteren Migrantinnen und Migranten

am Arbeitsmarkt tragen auch dazu bei, dass
ihre materielle Lage in vielen Fallen prekar

ist und sie besonders haufig armutsgefahrdet
sind (vgl. Klaus & Baykara-Krumme 2017;
Hoffmann & Romeu Gordo 2016). Die unter-
durchschnittlichen Einkommenspositionen
der alteren Zugewanderten lassen sich unter
anderem auf ihre Bildung und ihre individu-
ellen Erwerbs- und Familienbiografien zuriick-
fUhren, aber auch auf Integrationsdefizite

des Arbeitsmarktes und der Zivilgesellschaft.

Im Durchschnitt verfigen Migrantinnen und
Migranten im Alter von 40 bis 85 Jahren tber
ein monatliches Nettoeinkommen von etwa
1.400 Euro (3quivalenzgewichtet) (Abbildung
12). Personen dieser Altersgruppe ohne
Migrationshintergrund stehen mit mehr als
1.800 Euro deutlich besser da. Am schlech-
testen ist die durchschnittliche Einkommens-
situation bei ehemaligen Arbeitsmigrantinnen
und -migranten mit lediglich 1.100 Euro.

Die Einkommensunterschiede zwischen
Migrantinnen und Migranten und Personen
ohne Migrationshintergrund sind bereits

im Alter von 40 bis 64 Jahren betrachtlich
(durchschnittliche monatliche Aquivalenz-
einkommen von rund 1.500 Euro bei Migran-
tinnen und Migranten zu rund 1.900 Euro bei
Personen ohne Migrationshintergrund, ohne
Abbildung). Anhand der Alterseinkommen
der 65- bis 85-Jahrigen zeichnen sie sich aber
noch deutlicher ab: Das durchschnittliche
monatliche Aquivalenzeinkommen der 65- bis
85-jahrigen Migrantinnen und Migranten liegt
mit rund 1.100 Euro um ein Drittel unter

dem gleichaltriger Personen ohne Migrations-
hintergrund mit rund 1.700 Euro.
Insbesondere in der Gruppe der (Spat-)Aus-
siedler sind die Alterseinkommen gering. Sie
liegen weit unter den Alterseinkommen der
Personen ohne Migrationshintergrund und
sehr nahe bei den Alterseinkommen anderer
Gruppen mit Migrationshintergrund. Dies
liegt unter anderem daran, dass die Regelun-
gen der Gesetzlichen Rentenversicherung
Fremdrenten betreffend in der Vergangen-
heit sukzessive zuungunsten der (Spat-)-

Abbildung 12: Durchschnittliches monatliches Aquivalenzeinkommen nach migrations-
bezogener Bevélkerungsgruppe (Euro), 2008/2014
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Aussiedlerinnen und -Aussiedler verschlechtert
wurden (vgl. Baumann et al. 2016). Gleich-
zeitig unterstltzen viele (Spat-)Aussiedlerinnen
und -Aussiedler noch Familienangehdrige

im Ausland (vgl. Vogel und Sommer 2013). Die
geringen Alterseinkommen spiegeln sich
auch in den sehr hohen Armutsquoten bei
zugewanderten Personen insgesamt wider
(Abbildung 13).

Brettschneider und Klammer (2016) haben
Zuwanderungserfahrung als einen der wich-
tigsten Risikofaktoren fir Armut im Alter
identifiziert: Zugewanderte erreichen in den
Sozialversicherungssystemen haufig nicht
genugend Beitragsjahre (notwendig sind
rund 45 Jahre, um eine Standardrente zu
erhalten), wenn sie erst in einem mittleren
oder hoheren Lebensalter nach Deutschland
gekommen sind. Vielen von ihnen fehlen
auch ausreichend Anwartschaften in der
Gesetzlichen Rentenversicherung, wenn ihre
Erwerbskarrieren diskontinuierlich und von
Arbeitslosigkeit unterbrochen sind oder
wenn sie zwar erwerbstatig sind, aber nicht
sozialversicherungspflichtig (etwa in gering-
flgiger Beschaftigung oder als mithelfende
Familienangehdrige) oder erwerbstatig, ohne
Sozialversicherungsbeitrage abzufihren
(Schwarzarbeit ist zum Beispiel in der Gastro-
nomie und im Baugewerbe stark verbreitet).

Tatsachlich sind altere Migrantinnen und
Migranten deutlich haufiger von Armut
bedroht als Personen ohne Migrationshinter-
grund (vgl. Frick et al. 2009; Klaus &
Baykara-Krumme 2017). Als armutsgeféhrdet
gelten Personen, deren Aquivalenzeinkommen
weniger als 60 Prozent des Medianein-
kommens der Gesamtbevolkerung betragt.

Auf Basis des DEAS zeigt sich, dass 28
Prozent der Zugewanderten im Alter von 40
bis 85 Jahren armutsgefahrdet sind, aber

nur 10 Prozent der Personen ohne Migrations-
hintergrund. Diese Unterschiede finden sich
schon im jingeren Alter (40 bis 64 Jahre,
Abbildung 13). Allerdings sind sie im Alter ab
65 Jahren noch starker ausgepragt: 35 Pro-
zent der Zugewanderten dieser Altersgruppe
sind armutsgeféhrdet. Bei den alteren
ehemaligen Arbeitsmigrantinnen und Arbeits-
migranten sind es sogar 43 Prozent.

Daruber hinaus lasst sich Altersarmut auch
am Bezug der Grundsicherung im Alter
ablesen — der Sozialleistung fir Personen, die
ihren Lebensunterhalt nicht selbst bestreiten
kénnen. Laut Statistischem Bundesamt
(2017) beziehen altere Menschen im Renten-
alter ohne deutsche Staatsangehdrigkeit
wesentlich haufiger Grundsicherungs-
leistungen: 17 Prozent von ihnen erhalten
Grundsicherung im Alter. Bei den Frauen

Abbildung 13: Einkommensarme Personen nach migrationsbezogener Bevélkerungsgruppe

und Alter (Anteile in Prozent), 2008/2014

50
40
~ 30
c
19}
N
2
& 5 43,0
35,0
26,0 28,0
10
10,0 11,0
0 . n
Personen ohne Migrant/innen
Migrations- (1. Generation) ehemalige
hintergrund Arbeits-

migrant/innen

40-64 Jahre

Il 65-85 Jahre

31,0
24,0

Davon

(Spét-) andere

Aussiedler/  Migrant/innen

-innen

Daten: DEAS 2008/2014 (n=10.482), gewichtet, gerundete Angaben.

Bildung, Erwerbstatigkeit und materielle Lage

DZA - Report Altersdaten 2/2017



25

Abbildung 14: Einkommensposition nach migrationsbezogener Bevélkerungsgruppe und
Alter (relative Abweichung vom Durchschnittswert 100), 2008/2014
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ohne deutsche Staatsangehorigkeit waren
es 2015 sogar 20 Prozent. Altere Menschen
mit deutscher Staatsangehorigkeit erhalten
nur zu 3 Prozent Grundsicherung im Alter
(3,3 Prozent der éalteren Frauen und 2,9 Pro-
zent der alteren Manner; Werte fir das Jahr
2015, Statistisches Bundesamt 2017a).

Eine weitere Moglichkeit, die materielle Lage
von Migrantengruppen zu analysieren,
besteht in der Darstellung der durchschnitt-
lichen Einkommenspositionen (das heil3t, der
relativen Einkommenspositionen in Prozent
des Medianeinkommens der Bevolkerung).
Im Durchschnitt liegt das gewichtete Ein-
kommen der Personen ohne Migrations-
hintergrund bei 115 Prozent des Medianein-
kommens. Im Gegensatz dazu liegt es bei
den Migrantinnen und Migranten lediglich
bei 86 Prozent (im Alter von 40 bis 64 Jahren
bei 91 Prozent und im Alter von 65 bis 85 Jah-
ren sogar nur bei 71 Prozent; Abbildung 14).

Bildung, Erwerbstatigkeit und materielle Lage

Nach der Kategorisierung des Deutschen
Instituts fur Wirtschaftsforschung (DIW Berlin)
gehdren die Personen, deren gewichtetes
Einkommen bei weniger als 70 Prozent des
Medianeinkommens liegt, zur Gruppe der
einkommensschwachen Personen. In
Abbildung 14 ist dargestellt, dass die Arbeits-
migrantinnen und -migranten und (Spat-)Aus-
siedlerinnen und -Aussiedler in der Alters-
gruppe 65 bis 85 Jahre mit ihren unter-
durchschnittlichen Aquivalenzeinkommens-
positionen ebenfalls zu dieser Gruppe
gehoren.
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In Abbildung 15 wird die Struktur der sozialen
Schichtung fur die Gruppen der Migrantinnen
und Migranten und der Personen ohne
Migrationshintergrund dargestellt: Die soziale
Schicht wurde im DEAS aus den Angaben
zur aktuellen oder letzten beruflichen Stellung
der Befragten und der beruflichen Stellung
ihrer gegenwartigen Partnerin beziehungs-
weise ihres gegenwartigen Partners generiert.
Es wird die hochste soziale Schicht im Paar-
kontext betrachtet. Dementsprechend spiegeln
diese Ergebnisse die niedrigere Berufs-
stellung der Migrantinnen und Migranten
wieder, die bereits in Tabelle 3 dargestellt ist.
Von den Personen ohne Migrationshinter-
grund gehoéren 50 Prozent entweder zur geho-
benen Mittelschicht oder zur oberen Mittel-
schicht. Fur die Arbeitsmigrantinnen und
-migranten ist das Bild ein anderes: Wahrend
nur 17 Prozent zur gehobenen oder oberen
Mittelschicht zahlen, gehdren 66 Prozent von
ihnen zur Unterschicht oder zur unteren
Mittelschicht. Fr (Spat-)Aussiedlerinnen und
-Aussiedler im Vergleich zu Arbeitsmigran-
tinnen und -migranten ist der Anteil in der
Unterschicht niedriger (18 zu 33 Prozent) und
der Anteil in der oberen Mittelschicht hoher
(10 zu 1 Prozent), damit ist die Struktur sozialer
Schichtung in der Gruppe der (Spat-)Aussied-
lerinnen und -Aussiedler etwas glinstiger.

Abbildung 15: Soziale Schicht nach migrationsbezogener Bevdlkerungsgruppe (Anteile in

Prozent), 2008/2014
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Abbildung 16: Bewertung des Lebensstandards nach migrationsbezogener Bevdlkerungs-

gruppe (Anteile in Prozent), 2008/2014
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Daten: DEAS 2008/2014 (n=11.777), gewichtet, gerundete Angaben.

Trotz der objektiv schlechteren 6konomi-
schen Lage der Migrantinnen und Migranten
in der zweiten Lebenshélfte, ist der Anteil
derjenigen, die den eigenen Lebensstandard
als sehr schlecht bezeichnen, mit 3 Prozent
nur leicht héher als bei der Vergleichsgruppe
der Personen ohne Migrationshintergrund (1
Prozent) (Abbildung 16). Unterschiede zeigen
sich aber bei den Anteilen der Personen, die
ihren Lebensstandard als gut oder sehr gut
bezeichnen. Bei den Personen ohne Migra-
tionshintergrund liegt die Summe dieser
Anteile bei 67 Prozent, wahrend er bei den
Migrantinnen und Migranten lediglich bei

Bildung, Erwerbstatigkeit und materielle Lage

50 Prozent liegt. Allerdings erscheint dieser
Anteil immer noch als hoch angesichts

der Befunde zur tatsdchlichen materiellen
Situation. Eine mogliche Erklarung fur die
relativ positive Bewertung des Lebensstan-
dards der alteren Migrantinnen und Migranten
liefern Hoffmann und Romeu Gordo (2016).
Die Autorinnen weisen darauf hin, dass die

in Deutschland lebenden Zugewanderten
moglicherweise ihre heutige Lebenssituation
in Deutschland eher mit jener der im Her-
kunftsland verbliebenen Landsleute verglei-
chen als mit der Situation alterer Personen

in Deutschland ohne Migrationshintergrund.
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Ehrenamt

Migrantinnen und Migranten Uben seltener
ein Ehrenamt aus als Personen ohne Migrati-
onshintergrund, sie sind auch seltener Mit-
glied in einem Verein oder einer Organisation
(vgl. Baykara-Krumme & Hoff 2006; Klaus &
Baykara-Krumme 2017; Vogel et al. 2017). Im
DEAS wird das Ehrenamt in einer Reihe von
Organisationen abgefragt, darunter sind seni-
orenspezifische Gruppen (fir alle Befragten
ab 50 Jahren wird zum Beispiel zwischen
Seniorengenossenschaften, Seniorenvertre-
tungen und -beiraten, Seniorentreffpunkten
und anderen Seniorengruppen unterschieden)
und allgemeine Gruppen wie Sportvereine,
Kulturvereine sowie politische Parteien oder
religiose Gruppen.

Verglichen zwischen Personen ohne Migra-
tionshintergrund und Personen, die nach
Deutschland zugewandert sind, liegt der
Anteil Ehrenamtlicher bei Ersteren insgesamt
dreimal so hoch wie bei den Migrantinnen
und Migranten (21 Prozent zu 7 Prozent;

Abbildung 17). Unter den Migrantinnen und
Migranten sind wiederum éltere ehemalige
Arbeitsmigrantinnen und -migranten am
seltensten ehrenamtlich tatig, gefolgt von
alteren (Spat-)Aussiedlerinnen und -Aussied-
lern. Die Gruppe der alteren Migrantinnen
und Migranten ist somit keinesfalls homogen
in Bezug auf die Chancen und Barrieren
ehrenamtlichen Engagements.

In der Altersgruppe der 40- bis 64-Jahrigen
unterscheiden sich die Anteile ehrenamtlich
Engagierter zwischen Personen ohne Migra-
tionshintergrund und Zugewanderten sogar
noch etwas starker (8 Prozent zu 23 Prozent).
Das kann auch damit zusammenhéngen,
dass Menschen, die erwerbstatig sind, sich
auch eher zivilgesellschaftlich engagieren
(vgl. Vogel, Kausmann & Hagen 2017). So
kann zum Beispiel eine ehrenamtliche Tatig-
keit direkt an die Berufstatigkeit geknlpft
sein, etwa die Tatigkeit in einer Gewerkschaft
oder einer betrieblichen Seniorengruppe.

Abbildung 17: Personen mit Ehrenamt nach migrationsbezogener Bevélkerungsgruppe

(Anteile in Prozent), 2008/2014
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Menschen, die nicht erwerbstatig sind, enga-
gieren sich hingegen seltener ehrenamtlich.
Bei den 65- bis 85-Jahrigen, die grofRtenteils
bereits im beruflichen Ruhestand sind, liegen
die Anteile ehrenamtlich Engagierter bei 6 zu
18 Prozent.

Die geringere Beteiligung im Ehrenamt ist
neben den Gelegenheitsstrukturen durch
Erwerbsarbeit auf eine Vielzahl von weiteren
verschiedenen Faktoren zurtckzufihren:
Zunachst ist auf die Ressourcenausstattung
zu verweisen. Personen mit einem sicheren
und ausreichenden Einkommen, Personen
mit hoher Bildung und Angehérige der Mittel-
schicht werden sich mit grofierer Wahr-
scheinlichkeit flir andere engagieren kénnen
als Personen, die selbst bedUrftig, also
arbeitslos oder arm sind. Auch rechtliche
HUrden bestehen. So sind politische Ehren-
amter haufig an die deutsche Staatsange-
horigkeit gebunden, Migrantinnen und Mig-
ranten ohne deutsche Staatsangehorigkeit
kénnen zum Beispiel kein ehrenamtliches
BlUrgermeisteramt ausuben. Kulturelle
Barrieren werden zum einen in einer Unsicher-
heit in Bezug auf Engagementstrukturen

in Deutschland gesehen und zum anderen in
der Sprache — Personen mit sehr guten
Deutschkenntnissen werden sich in der
Regel haufiger ehrenamtlich engagieren als
Personen, die Uber keine ausreichenden
Deutschkenntnisse verfligen oder nicht Lesen
und Schreiben kénnen (vgl. Vogel et al. 2017).

Ehrenamt

Es bestehen aber moglicherweise auch
Barrieren durch die Sozialisationsbedingungen
im jeweiligen Herkunftsland: Menschen, die
in einem Land aufgewachsen sind, in dem
eine starke Zivilgesellschaft besteht, werden
sich auch im Alter eher freiwillig engagieren
als Menschen, die aus nicht demokratischen
oder autoritdren Systemen nach Deutschland
zugewandert sind, was eine Unkenntnis

von Engagementstrukturen bedeuten kann
(vgl. Huth 2012). Umgekehrt engagieren

sich Personen mit Migrationshintergrund, die
in Deutschland geboren wurden, zu &hnlichen
Anteilen freiwillig wie Personen ohne
Migrationshintergrund (vgl. Vogel et al. 2017).
Um élteren Migrantinnen und Migranten
verbesserte Teilhabechancen zu ermaglichen,
sind auch die zivilgesellschaftlichen Orga-
nisationen in Deutschland in der Pflicht.
Neben dem Schaffen von passenden Ange-
boten, von denen sich altere Migrantinnen
und Migranten tatsachlich angesprochen
fahlen, bedarf es verstérkt einer interkulturellen
Offnung innerhalb der Organisationen.
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Mit dem Freiwilligensurvey (FWS) 2014 lasst
sich darstellen, in welchen Bereichen sich
Deutsche ohne Migrationshintergrund und
Zugewanderte freiwillig oder ehrenamtlich
engagieren. FUr Personen ab 65 Jahren zeigen
sich gesellschaftliche Bereiche, in denen es
kaum Unterschiede im Engagementverhalten
gibt. Das sind die Bereiche Gesundheit,
Justiz, Unfall- oder Rettungsdienst, berufliche
Interessenvertretung sowie Umwelt, Natur-
schutz und Tierschutz (Abbildung 18). Aller-
dings handelt es sich bei diesen Bereichen
um solche, in denen das Engagement der
alteren Menschen insgesamt sehr gering ist.

Die grofRten Unterschiede im Engagement-
verhalten von alteren Personen ohne Migrati-
onshintergrund und alteren Zugewanderten
zeigen sich im sozialen, im kirchlichen und
religidsen Bereich sowie in den Bereichen
Kultur und Musik. Hier engagieren sich altere
Zugewanderte deutlich seltener als altere
Personen ohne Migrationshintergrund. Auch
im Bereich Freizeit und Geselligkeit ist das
so. Hier zeigt sich quasi kein Engagement
von zugewanderten Personen. Besonders
gering ist auch das Engagement alterer Mig-
rantinnen und Migranten im Bereich Politik.

Abbildung 18: Bereichsspezifische Engagementquoten der Personen im Alter von 65 Jahren
und éalter nach migrationsbezogener Bevélkerungsgruppe (Anteile in Prozent), 2014
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Gesundheit und Pflege

Gesundheit

Mit dem Alterwerden der Migrantinnen und
Migranten der 1. Generation verandern sich
auch ihre gesundheitliche Situation und die
daraus erwachsenden Anforderungen an das
Gesundheitssystem und die langzeitpflegeri-
sche Versorgung. Die soziale Lage und die
Gesundheit beeinflussen einander — das gilt
auch far altere Migrantinnen und Migranten.
Daneben kann aber fiir diese Bevolkerungs-
gruppe der Migrationshintergrund als eine
eigenstandige Determinante der Gesundheit
angesehen werden. Haufig besteht eine
enge Korrelation von Sozialstatus, Aufent-
haltsdauer in Deutschland und Krankheits-
risiken bei Migrantinnen und Migranten. So
hat der Sozialstatus in der Zuwanderer-
generation starken Einfluss auf die subjektive
Gesundheit, weniger aber auf die chronischen
Erkrankungen — hier spielt der Migrations-
hintergrund offenbar eine wichtigere Rolle
(BAMF 2016: 342). Die Bedeutung der
Lebensbedingungen im Herkunftsland fir die

Gesundheit nimmt mit zunehmender Aufent-
haltsdauer in Deutschland ab. Das kénnen
ganz unterschiedliche Faktoren, wie bei-
spielsweise schlechte Hygiene, weniger
umfassende Gesundheitsversorgung, Krieg
und Gewalt sein. Andere Faktoren beein-
flussen auch nach der Einwanderung noch
die gesundheitliche Lage (zum Beispiel
spezifische Muster beim Alkohol- oder Tabak-
konsum oder genetische Dispositionen).
Neue Faktoren treten hinzu: Beispielsweise
passen sich gesundheitsbezogene Verhal-
tensweisen den vorherrschenden Verhaltens-
routinen der aufnehmenden Gesellschaft an
(Robert Koch-Institut 2015: 176).

Subjektive Gesundheit

Mit dem Datenmaterial des DEAS lassen sich
unter anderem Aussagen treffen zur Selbst-
einschatzung des Gesundheitszustands, der
subjektiven Gesundheit. Dieser Indikator ist
ein zentrales Maf$ gesundheitsbezogener

Abbildung 19: Einschédtzung der subjektiven Gesundheit nach migrationsbezogener
Bevélkerungsgruppe (Anteile in Prozent), 2008/2014

80
32,3

60

Prozent

o

o

Personen ohne
Migrationshintergrund

Migrant/innen
(1. Generation)

100
1 0'6
27.0
31,8 35,7

32,5
40
57,1 523 49,9 58,8
2 40,5

ehemalige
Arbeits-
miarant/innen

28,0

I schlecht/sehr schlecht
Mittel

B Sehr gut/gut

Davon

(Spét-) andere
Aussiedler/ Migrant/innen
-innen

Daten: DEAS 2008/2014 (n=12.080), gewichtet, gerundete Angaben.

Gesundheit und Pflege

DZA - Report Altersdaten 2/2017



32

Lebensqualitéat und kann eine Reihe anderer
Gesundheitsaspekte vorhersagen (vgl.
Spuling et al. 2017). Mehr als die Halfte aller
40- bis 85-jahrigen Migrantinnen und Migran-
ten und aller gleichaltrigen Personen ohne
Migrationshintergrund schatzten in den
Jahren 2008/2014 ihre Gesundheit als gut
oder sogar sehr gut ein, der Anteil liegt

bei den Migrantinnen und Migranten der 1.
Generation etwas niedriger als bei den Perso-
nen ohne Migrationshintergrund (52 Prozent
zu 57 Prozent, vgl. Abbildung 19). Allerdings
zeigen sich grofRe Unterschiede zwischen
den einzelnen Gruppen von Migrantinnen und
Migranten. So ist der Anteil von ehemaligen
Arbeitsmigrantinnen und -migranten, die eine
gute beziehungsweise sehr gute Gesundheit
berichten, mit 41 Prozent sehr viel niedriger
als bei den (Spat-)Aussiedlerinnen und -Aus-
siedlern (50 Prozent) oder den anderen
Migrantinnen und Migranten (59 Prozent).
Entsprechend unterscheiden sich die Anteile
derjenigen, die eine schlechte oder sehr
schlechte Gesundheit angeben: Diese
Anteilswerte liegen bei 27 Prozent der ehe-
maligen Arbeitsmigrantinnen und -migranten,
bei 14 Prozent der (Spat-)Aussiedlerinnen
und -Aussiedler und nur bei 13 Prozent der
anderen Migrantinnen und Migranten.

Auch nach Altersgruppen zeigt sich der
Unterschied zwischen Migrantinnen und
Migranten und Personen ohne Migrations-
hintergrund: So geben nur 9 Prozent der 40-
bis 64-jahrigen Personen ohne Migrations-
hintergrund, aber 14 Prozent der gleich-
altrigen Migrantinnen und Migranten eine
schlechte oder sehr schlechte Gesundheit
an (ohne Abbildung). Bei den 65-Jahrigen
und Alteren ist ein ahnliches Bild zu beob-
achten: 14 Prozent der Personen ohne Migra-
tionshintergrund schatzen ihre Gesundheit
als schlecht oder sehr schlecht ein, der ent-
sprechende Anteil liegt in der Gruppe der
Migrantinnen und Migranten der 1. Genera-
tion bei 23 Prozent.
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Anzahl koérperlicher Erkrankungen

Ein Indikator fur die korperliche Gesundheit
ist die (selbstberichtete) Zahl kérperlicher
Erkrankungen. Gerade im héheren Alter
bestehen haufig mehrere Erkrankungen
gleichzeitig. Je mehr Erkrankungen das sind,
umso starker ist davon auszugehen, dass

sie die gesundheitliche Lebensqualitat beein-
trachtigen und den Alltag beschwerlich
machen. Fir die Analysen mit den DEAS-
Daten 2008/2014 wurden die Angaben der
Befragten nach Anzahl der angegebenen
Erkrankungen gruppiert. Als besonders
gefahrdete Gruppe sind diejenigen anzusehen,
die finf und mehr Krankheiten berichtet
haben.

Die Unterschiede zwischen 40- bis 85-jahrigen
Migrantinnen und Migranten und gleich-
altrigen Personen ohne Migrationshinter-
grund sind bei diesem Indikator nicht so
gravierend wie beispielsweise bei der subjek-
tiven Gesundheit (vgl. Abbildung 20). Aller-
dings zeigen sich groRere Unterschiede
zwischen den einzelnen Gruppen der Migran-
tinnen und Migranten: So berichten 28 Prozent
der ehemaligen Arbeitsmigrantinnen und
-migranten finf oder mehr Krankheiten,
wahrend dies bei den (Spéat-)Aussiedlerinnen
und -Aussiedlern und bei den anderen Mig-

rantinnen und Migranten der 1. Generation
nur zu 13 beziehungsweise 12 Prozent der
Fall ist.

Die Gruppe derjenigen, die an finf und mehr
Krankheiten erkrankt sind, ist im héheren
Alter erwartungsgemald groRer als bei Jinge-
ren. Daneben ist bei den Alteren aber auch
der Unterschied zwischen Migrantinnen und
Migranten und Personen ohne Migrations-
hintergrund grofer: So gehoren bei den 40-
bis 64-Jahrigen 6 Prozent der Personen ohne
Migrationshintergrund und 9 Prozent der
Migrantinnen und Migranten der 1. Genera-
tion zu denjenigen, die finf oder mehr
Erkrankungen berichten. Bei den 65-Jahrigen
und Alteren sind das 21 Prozent der Personen
ohne Migrationshintergrund und 30 Prozent
der Migrantinnen und Migranten der 1. Gene-
ration — die Differenz fallt deutlich groRer aus
als bei den Jungeren (ohne Abbildung).

Abbildung 20: Anzahl kérperlicher Erkrankungen nach migrationsbezogener Bevolkerungs-

gruppe (Anteile in Prozent), 2008/2014
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Funktionale Gesundheit

Die funktionale Gesundheit beschreibt Ein-
schrankungen in der Mobilitat und den All-
tagskompetenzen. Sie ist somit ein wesent-
licher Indikator daflr, mit welchen Begren-
zungen und mit welcher Lebensqualitat der
Alltag gelebt werden kann. Erkrankungen und
funktionale Gesundheit kénnen, aber missen
nicht zusammenhangen. Kérperlich krank

zu sein, bedeutet nicht unbedingt auch funkti-
onal eingeschrankt zu sein (Wolff et al. 2017).
Gemessen wird die funktionale Gesundheit
im DEAS mit einer Fragenbatterie, die korper-
liche Einschrankungen bei einer Reihe von
Alltagsaktivtaten abfragt (zum Beispiel
schnell laufen, schwere Gegenstande heben,
einen Treppenabsatz steigen, knien, blicken).
Aus diesen Angaben wird flr jede Person

ein Punktwert zwischen 0 (maximale Ein-
schrankungen) und 100 (Uberhaupt keine Ein-
schrankungen) ermittelt. Die Verteilung der

Werte ist stark rechtsschief, das heif3t, die
meisten Befragten erzielen einen hohen
Punktwert. Fir die folgende Darstellung
werden alle Personen mit 75 oder weniger
Punkten als Gruppe mit groRen funktionalen
Einschrankungen definiert. Auch dieser
Gesundheitsindikator zeigt bei den Befunden
des DEAS 2008/2014 das Muster, dass

die Unterschiede zwischen Personen ohne
Migrationshintergrund und dem Durchschnitt
der Migrantinnen und Migranten nicht so
grof’ sind wie die Unterschiede zwischen den
einzelnen Gruppen der Migrantinnen und
Migranten (Abbildung 21). Besonders auf-
fallig ist die Gruppe der ehemaligen Arbeits-
migrantinnen und -migranten, bei denen
mehr als ein Drittel (35 Prozent) grof3e funk-
tionale Einschrankungen hat. Das ist ein
deutlich groRerer Anteil als bei den (Spéat-)
Aussiedlerinnen und -Aussiedlern (24 Pro-
zent) und den anderen Migrantinnen und
Migranten (16 Prozent).

Abbildung 21: Anteil der Personen mit gro8en funktionalen Einschrénkungen nach
migrationsbezogener Bevélkerungsgruppe (Anteile in Prozent), 2008/2014
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Pflege

Nicht nur bedingt durch ihre demografische
Alterung ist von einem steigenden Pflege-
bedarf unter alteren Migrantinnen und
Migranten auszugehen. Insbesondere bei
den ehemaligen Arbeitsmigrantinnen

und -migranten kommt deren deutlich
schlechtere Gesundheit hinzu (s. Abschnitt
zu Gesundheit). Die ist vor allem Folge

der unglinstigen Arbeits- und Lebensbedin-
gungen, aber auch (sprachlich bedingter)
Zugangsbarrieren zu Gesundheitsleistungen
(Razum et al. 2008: 100). So sind in Privat-
haushalten lebende Pflegebedirftige mit
Migrationshintergrund im Durchschnitt deut-
lich jinger (62 Jahre) als diejenigen ohne
Migrationshintergrund (73 Jahre). Zugleich
sind Erstere mit 15 Prozent haufiger in
Pflegestufe Il als Pflegebeddrftige ohne
Migrationshintergrund (9 Prozent) (Bundes-
gesundheitsministerium 2011: 60), was
angesichts einer durchschnittlich schlechte-
ren Informiertheit unter Migrantinnen und
Migranten beziglich bestehender Leistungen
der Pflegeversicherungen pragnant ist.

Ein weit verbreiteter Wunsch in der alteren
Bevolkerung besteht darin, so lange wie
moglich zu Hause zu leben und dort auch im
Falle von Hilfe- und Pflegebedirftigkeit
versorgt zu werden. Notwendige Pflege- und
Unterstltzungsleistungen werden mehr-
heitlich im hauslichen Bereich durch Familien-
angehorige erbracht. Mehr noch als in der
einheimischen Bevolkerung wird die Pflege
alter und kranker Eltern in den Migranten-
familien als Aufgabe der Familie gesehen
beziehungsweise insbesondere der erwach-
senen Kinder (Okken, Spallek, & Razum
2008; Vogel 2012). Wahrend beispielsweise
unter turkeistammigen Migrantinnen und
Migranten mehr als 80 Prozent der Aussage
zustimmen, dass Kinder ihre versorgungs-
bedurftigen Eltern zu sich nehmen sollten,
fallt der Anteil unter den Personen ohne Mig-
rationshintergrund nur halb so hoch aus
(Carnein & Baykara-Krumme 2013: 39).
Betrachtet man allerdings den Anteil unter
den derzeitigen alteren Migrantinnen und
Migranten, die andere gesundheitsbedingt
unterstitzen oder pflegen, so fallt dieser
geringer aus (12 Prozent) als unter den Ein-
heimischen (15 Prozent, DEAS 2008/2014,

Gesundheit und Pflege

gewichtet). Das betrifft insbesondere die
Arbeitsmigrantinnen und -migranten (10 Pro-
zent), weniger die (Spat)Aussiedlerinnen und
-Aussiedler (15 Prozent). Ein Grund fir die
unerwartet geringen Anteile dirfte sein, dass
gerade in der Gruppe der Arbeitsmigrantinnen
und -migranten der Grof3teil der (Schwieger-)
Eltern — die mehrheitlich Unterstitzungs- und
Pflegeempfanger sind — im Herkunftsland
verblieben ist und daher diese Art der prakti-
schen Hilfeleistung — transnational — nicht
moglich ist.

Studien zeigen, dass in Migrantenfamilien fir
die Angehdrigenpflege seltener Sachleistun-
gen oder Hilfsmittel der Pflegeversicherung
in Anspruch genommen werden, haufiger
hingegen ausschlief3lich Pflegegeld: 79 Pro-
zent der Pflegebedurftigen mit Migrations-
hintergrund in Privathaushalten beziehen
ausschlief3lich Pflegegeld im Vergleich zu

70 Prozent bei Personen ohne Migrations-
hintergrund (Bundesgesundheitsministerium
2011:61). Generell wird in Migrantenfamilien
bei der Pflege kaum professionelle Unter-
stltzung hinzugezogen. Die Betreuung alterer
Migrantinnen und Migranten in einem Alten-
oder Pflegeheim stellt eine Ausnahme dar,
was nicht nur auf Préaferenzen, sondern auch
auf bestehende finanzielle Restriktionen
verweist (Okken et al. 2008). Zugleich ist
belegt, dass eine grundsatzliche Ablehnung
stationarer Pflege unter der tlrkeistammigen
Bevolkerung inzwischen offenbar weniger
stark ausgepragt ist als angenommen, vor
allem im Vergleich zu (Spat-)Aussiedlerinnen
und -Aussiedlern, bei denen die Versorgung
der Alteren in einer Heimeinrichtung ver-
gleichsweise starker negativ besetzt ist
(Okken et al. 2008; Schenk, Krobisch, & Ikiz
2014; Thum et al. 2015).
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